&

RARCI LA HERN WNDES FL JREZ -SE “RETARIA OVETRIT/ L DE CULTURA Y PATRIMONIO- | E) SEGUN DECRETO 621 CE 2026 -8IIPERVISOR DEL CONTRATO, REMITE A LA SECRETARIA JURIDICA ** DIRECCION DE CO ITABILIDAD DEL DI STRITO DI: BARRANCABERMIIA. LA
SIGUIENTE CUE? TA DE CTERO

VOMSRE DEL CONRATISTA DIANA MARCELA RAMIREZ GOMEZ
A JUR XCA- CONT ABILIDAD: CORRECIONES Y/O MODIFICA ZIGN REALIZADAS /i LOS DOCUMENTO 3 DE LAS “UENTAS

ARIA DISTRITAL DE GULTURA Y >ATRIMONIO DEL. DISTRI* 'O DE B/.RRANC/\BERMEJA
a - i !

Diistrital l
3e Cuure ¥ Patrmonto)| REM SION DE LAS CUENTAS DE COBR( PARA |.A SECRETARIA JURIDIC/ Y DIRESCION D3 CONTABILIDAD.
{ =

1*. CONTRATO: 438128

PRESENT \R LA CUBIT

SETALL ACTA PARCU L ACTA FINAL DE ACTIVIDACES o FRESENTADOS INICIALMENTE
OTRA O cuenta oE cosro
SECRETARIA JURIDICA ® AP ACTR o
CUENTAS FINALES

CUENTA. . "OR ™RWTRA VED CUENTAS P/ RCIALES

OTRO

SN

FIRMA DEL SUPERVISCR

N e
Ca AN o\ [
CELA H DEZ|FLOREZ
distrital de C ultu 1]
Wecreto 521 de 202 -
T

| RECIBIDO DE LA CORR ZCIONES /O MODIF ICACIONF OR PART': DE LA $ECRETARIA JURIDICA:

| WADICAS LAG A LA OF IO D CX WTABLIDAL CON LOS § GUEENTES [ OCUMENTCS:

U @ PR e VT CUENTAS P/ ROALES SUBNTAS Fiv LES

COMO (A) DEL \TO, QUE LAS CORR :CIONES Y/ ) MCDIFIC, CION DE Loy
CUENTA 3E ENTREGARON A L/, SECRETA A JURIDKCA. PROCEDO A RADICAR A LA OF ICINA DE
CONTABILIDAD:

MR PR 4 LS CUENT. & M SR WA BT S L5 TP ADE FAA CIE RS MIMTL DEL ACIONAL  OTRD S COPIA OEL 0 RO'SI

RECIBIDO DE CONTABILIDAD

Powered by (8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/ Secretaria Distrital
de Cultura y Patrimonio

Alcaidia Distrital de
ACTA DE CUMPLIMIENTO PARCIAL E INFORME DE ACTIVIDADES N°. 01 DEL CONTRATO DE
Tl PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 4381-26
CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
NIT: 890.201.900-6
CONTRATISTA: DIANA MARCELA RAMIREZ GOMEZ
IDENTIFICACION: 37.577.991 DE BARRANCABERMEJA
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LAS
ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y/O EVENTOS QUE SE
GENEREN DESDE LA SECRETARIA DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE BARRANCABERMEJA EN DESARROLLO
DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES
DEL SECTOR CULTURAL, PATRIMONIAL Y TURISTICO,
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA'Y EL MEJORAMIENTO
DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
INSTITUCIONALES DEL SECTOR CULTURAL DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA.
VALOR: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($12.400.000)
REGIMEN TRIBUTARIO: NO RESPONSABLE DE IVA (CODIGO 49-RUT)
DURACION: CUATRO (4) MESES
SUPERVISOR: SECRETARIO DISTRITAL DE CULTURA Y PATRIMONIO
O QUIEN HAGA SUS VECES
FECHA DE INICIO: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2026
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2026

En el Distrito de Barrancabermeja, se reinen en las instalaciones de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, MARCELA HERNANDEZ FLOREZ- SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA Y
PATRIMONIO (E) Seglin Decreto 521 de 2026 — en su calidad de Supervisor y DIANA MARCELA
RAMIREZ GOMEZ- Contratista, con el fin de suscribir la presente acta parcial de cumplimiento e
informe de actividades N°. 014el contrato antes identificado. Para completar y soportar los tramites

necesarios para su correspondiente pago, asi:
1. INFORME DE ACTIVIDADES.

Que el contratista ha cumplido a calalidad durante el término £omprendido entre el 01 del mes de
SEPTIEMBRE de 2026 hasta el 30 del mes de SEPTIEMBRE de 2026 con las actividades descritas

en el contrato N°.4381-26, tal y como se relaciona a continuacién:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUTADAS SOPORTES
CONTRACTUALES EVIDENCIAS EN
MAGNETICO.
1. Brindar apoyo en las |e1.1 Se apoy6 en el registro y control de asistencia | Se adjunta en C.D.
actividades durante las jomadas de socializacion del | con las evidencias
administrativas y/u | programa Estimulos, Arte, Paz y Ciudadania, | de las actividades

operativas que  se | desarrolladas en las instalaciones de | ejecutadas.
generen desde Ia | la Megaludoteca. Esta actividad permitié llevar un
Secretaria Distrital de | seguimiento organizado de la participacién de los
Cultura y Patrimonio de | asistentes, facilitando la consolidacién de Ia
Barrancabermeja. informacion comespondiente a las personas que
participaron en los diferentes espacios de
socializacién. Asimismo, se brindé apoyo en la
organizacién de los registros, verificacién de datos y
demas acciones necesarias para garantizar un
adecuado control de asistencia durante el desarrollo
de las jomadas, esta actividad se desarrollo desde 07
al 30 de septiembre, en el horario de 8:30 a 11:30 y de
2:30 a 5:30 pm

1.2 Se apoyé el envio de informacién a los
asistentes de las socializaciones realizadas, mediante
el enlace de Google Drive que contenia la carpeta con
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la documentacion correspondiente a la Convocatoria
de Estimulos desde el 7 de septiembre hasta 30 de
septiembre el cierre de postulaciones. Estas
respuestas se dieron por whatsapp medianle los
numeros telefonicos subministrados en el link de
asistencia.

1.3 Se brind6 apoyo en la asesoria y orientacién
a la comunidad interesada en las fichas de la
Convocatoria de Estimulos, durante el periodo
comprendido entre el 7 y el 30 de septiembre, en la
Oficina de Estimulos, ubicada en la Megaludoteca.
De 8:30 am a 11:30 y de 2:30 a 5:00 pm Esta
actividad tuvo como proposito fortalecer el equipo de
asesores de la Secretaria, en respuesta a la
participacién activa de la comunidad y al creciente
interés por conocer las condiciones, requisitos y
oportunidades contempladas en la Convocatoria de
Estimulos. El acompafiamiento permiti6 brindar
informacién oportuna, resolver inquietudes y orientar
a los participantes en el proceso de postulacion.

1.4 Se participé activamente en el proceso de
escaneo, organizacion y consolidacién de las listas de
asistencia correspondientes a las diferentes jornadas
de socializacion del Programa de Estimulos. Esta
labor permitié garantizar que la informacién generada
durante dichas actividades quedara debidamente
digitalizada, clasificada y organizada, facilitando su
posterior consulta, verificacién y seguimiento. Los
documentos escaneados fueron almacenados y
dispuestos en el Drive establecido para tal fin,
procurando mantener un adecuado orden y control de
la informacioén. De igual manera, se brind6 apoyo en
el proceso de escaneo, clasificacién y organizacién de
la documentacién correspondiente a las propuestas
recibidas en el marco de la convocatoria. Esta
actividad incluyé la revisién y disposicion de los
documentos entregados por los postulantes,
contribuyendo a que la informacién se encontrara
organizada y disponible para las etapas posteriores
del proceso. Asimismo, se apoyé de manera
presencial el proceso de entrega y recepcién de la
documentacién presentada por los postulantes
durante las jornadas desarrolladas entre el 14 y el 30
de septiembre en la Megaludoteca. En este espacio
se contribuy6 a la adecuada recepcion, verificacion,
organizacion y custodia inicial de los documentos
allegados, procurando mantener un flujo ordenado de
atencion y entrega de la informacion. Estas
actividades permitieron fortalecer la organizacion
documental del Programa de Estimulos, facilitar el
manejo y consulta de los soportes recibidos y
contribuir al adecuado desarrollo de las diferentes
etapas  relacionadas con la  recepcion y
sistematizacién de la documentacién presentada por
los participantes.

1.5 Durante el periodo comprendido entre el 15 y el
30 de septiembre, se participé activamente en la
recepcion y gestion de las propuestas presentadas por
los participantes ~ del Programa de Estimulos,
realizando el seguimienlo correspondiente a la ruta
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establecida para el desarrollo del proceso, de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos definidos. En el
marco de esta actividad, se apoyé la organizacion y
recepcion de la documentacion allegada por los
participantes, verificando que la informacién
suministrada correspondiera con los  requisitos
establecidos para cada etapa del proceso. Asimismo,
se realiz6 la revision detallada de los documentos
presentados, identificando la completilud, coherencia
y pertinencia de la informacion requerida, con el
proposito de contribuir al adecuado desarrollo de las
etapas de evaluacion y validacion. De igual manera,
se llevo a cabo el diligenciamiento y actualizacién
de las tablas de gestiéon documental, procurando
mantener organizada y disponible la informacién
relacionada con las propuestas recibidas. Se efectud
el registro de los datos correspondientes, asi como la
revisién y validacion de la informacién consignada,
garantizando su correspondencia con los documentos
y soportes entregados por los participantes.

1.6 Se apoyo el proceso de recepcion, revision y
caracterizacion de las hojas de vida de los
profesionales postulados para conformar el banco de
jurados de la convocatoria del Programa de Estimulos.
Esta labor incluyd la organizacion y verificacion de la
documentacién aportada por los aspirantes, asi como
la identificacion de sus perfiles profesionales,
experiencia, formacion académica y trayectoria en los
diferentes campos relacionados con las éreas objeto
de la convocatoria. La entrega de la recepcion se
realizé con el excel de la caracterizacion, el 28 de
septiembre tras el cierre de la convocatoria realizada
el 25 de septiembre.

Asimismo, se contribuyé a la sistematizacion y
clasificacion de la informacién, con el propésito de
facilitar la conformacién del banco de jurados y
garantizar que los perfiles registrados respondieran a
los criterios y requerimientos establecidos para el
proceso. Estas acciones permitieron contar con
informacion organizada y pertinente para apoyar las
etapas de evaluacion y seleccion de los jurados
encargados de valorar las propuestas participantes en
el Programa de Estimulos.

2, Brindar
acompanamiento en las
diferentes actividades,
eventos y/o programas
con el fin de
promocionar la oferta
institucional de la
Secretaria de Cultura
del Distrito, dirigida a la
comunidad residente en
el érea urbana y/o rural
del Distrito de
Barrancabermeja.

*2.1 Se particip6 en el lanzamiento del Programa de
Estimulos Arte, Paz y Ciudadania de la Secretaria
de Cultura, llevado a cabo el 3 de septiembre de
2026 en el teatro de la Megaludoteca en el horario de
3:00 p.m. a 6:00 p.m. Esta actividad conté con la
asistencia del secretario de cultura, Alexis Guerrero
Sdnchez, y la participacion del alcalde del distrito,
Jonathan Védsquez, ademés de diversos artistas y
personas del sector cultural. Durante el desarrollo del
evento, se brindé apoyo logistico mediante el registro
y la toma de asistencia de los asistentes, as/ como

@poyo a la coordinacién para asegurar el éxito de la
Jornada.

£2 Qomo parte del fortalecimiento de los procesos de
gestion cultural y participacion ciudadana del distrito,

Se adjunta en C.D.
con las evidencias
de las actividades
gjecutadas.
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se brindé un apoyo integral y operativo centrado en la
coordinacion logistica y el registro formal de asistencia
durante la jornada de socializacion del Programa de
Estimulos, Arte, Paz y Ciudadania, efectuada el 9
de septiembre de 2026 en las instalaciones del
auditorio de la UNIPAZ. Este espacio propicié un
valioso didlogo e intercambio institucional al
congregar al equipo de socializadores del programa,
al Secretario de Cultura Alexis Guerrero, as/ como a
una destacada representacion de estudiantes,
docentes y coordinadores de la universidad,
consolidando asi al puente entre la academia, la
administracion distrital y la comunidad en pro del
desarrollo artistico y cultural de la region.

2.3 El dia sébado 26 de septiembre de 2026, se brindd
un soporte logistico, operativo y comunitario integral
en el marco de la estrategia institucional de la
Secretaria de Cultura «Somos Barrio, Pedagogia
Popular», desarrollada con motivo de la celebracién
del aniversario del barrio La Liga, en la Comuna 4; una
intervencién en la que se asumieron tareas clave para
el éxito de la jornada —tales como el registro y control
riguroso de asistencia, y la vigilancia activa, el orden y
el cuidado de las graderias—, contribuyendo
directamente a propiciar un espacio Sseguro,
participativo y de sana convivencia, que fortalecio el
tejido social, la apropiacién del espacio publico y el
reconocimiento de las expresiones artisticas y
culturales propias de la comunidad.

3. Todas las demas que
se deriven del objeto y
la naturaleza  del
contrato, aunque no
estén especificadas y
que se requieran para el
cabal y correcto
cumplimiento del objeto
del mismo.

3.1 "Se participé activamente en la socializaciéon del
Programa de Estimulos Arte, Paz y Ciudadania, de
la Secretaria de Cultura y Patrimonio, al equipo
encargado del proceso y desarrollo del programa, un
espacio en el cual se detallaron los lineamientos
estratégicos, las fases del proceso y las diferentes
tareas logisticas, operativas y metodolégicas que se
deben llevar a cabo durante la ejecucion del programa
para garantizar el cumplimiento de sus objetivos." E/ 2
de septiembre de 2026 en la Megaludoteca, esta
reunién estuvo liderada por la coordinadora del
programa Natalia Morales

3.2 El 4 de septiembre se participd en la jornada de
socializacién de las fichas de Estimulos, Arte, Paz y
Ciudadania, liderado por la Secretaria de Cultura y
Patrimonio. La reunién conté con la participacién de la
coordinadora del programa Natalia Morales, el equipo
que trabajo las fichas y el equipo que apoyaria el
proceso de las postulaciones, tuvo como propdsito
brindar orientaciones generales para el desarrollo y

ejecucion de las actividades.Durante el encuentro se
abordaron aspectos relacionados con la organizacion
del equipo de trabajo, la distribucion de
responsabilidades y las tareas asignadas a cada
integrante. Asimismo, se identificaron y socializaron
las fortalezas ofimaticas del equipo, consideradas
herramientas  importantes para el adecuado
desarrollo, seguimiento y ejecucién del programa.

3.3 Se participd en la capacitacién sobre gestion
documental y archivo, realizada el 10 de septiembre y

Se adjunta en C.D.
con las evidencias
de las actividades
ejecutadas
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dirigida al equipo encargado de la recepcién de
propuestas del Programa de Estimulos. La jornada fue
orientada por una contratista de la Oficina de Archivo,
quien brindé lineamientos sobre la adecuada
recepcion,  organizacion,  clasificacién,  manejo,
conservacion y custodia de los documentos.Durante
la capacitacion se resalto la importancia de aplicar
correctamente los procedimientos, formatos, criterios
de organizacién y rotulacion, garantizando Ia
integridad, trazabilidad y fécil consulta de Ila
documentacién  recibida.Esta  actividad  permiti6
fortalecer los conocimientos del equipo y aclarar
inquietudes relacionadas con el manejo documental,
contribuyendo a una recepcion de propuestas
organizada, eficiente y acorde con los lineamientos
institucionales.

3.4 El 15 de septiembre se llevé a cabo una reunién
con la Coordinadora de Estimulos y el equipo
administrativo mediante la plataforma meet, con el
propésito de reorganizar la ruta de trabajo, de acuerdo
con los lineamientos establecidos con el érea de
Archivo, y definir las generalidades para el desarrollo
del programa. Durante la reunién se abordaron
aspectos relacionados con los procesos de recepcién,
revision documental, verificacién de requisitos y
gestion de enlaces, con el fin de establecer una ruta
de trabajo clara y articulada para su implementacion.

3.5 El 16 de septiembre, se participo de la reunién con
la Coordinadora de Estimulos, Natalia Morales, y el
equipo administrativo. Durante la reunion se
definieron las tareas a desarrollar, se finalizé la ruta
para la recepcion de propuestas y se realiz6 la primera
revision de los verificadores elaborados por el equipo
administrativo, en conjunto con la coordinadora.

3.6 El 10 de septiembre se brind6 apoyo en la
grabacién de la pieza publicitaria relacionada con
la Ficha de Enfoque Diferencial del Programa de
Estimulos, Arte, Paz y Ciudadanfa. La actividad se
realizd en las instalaciones de la Megaludoteca, en
articulacién con la coordinadora del programa y el
equipo de prensa, quienes participaron en la
produccion y registro del material audiovisual.

3.7 El 17 de septiembre apoyé la realizacién de una
pieza publicitaria destinada a comunicar a la
comunidad la ampliacion de las fechas para las
postulaciones al Banco de Jurados y para la entrega
de propuestas del Programa de Estimulos Arte, Paz y
Ciudadania, con el propésito de promover e incentivar
la participacién de la ciudadania en esta
convocaloria.La grabacion se realizd en la
Megaludoteca, con el acompaiamiento y apoyo del
equipo de prensa de la Secrelarla de Cultura y
Patrimonio.

38 Se participb activamente  mediante el
acompafiamiento integral al equipo de la Secretaria de
Cultura y Patrimonio en la Caminata Cultural por la
Paz, llevada a cabo en el marco de la conmemoracion
del Mes por la Paz; invitacion de la Diocesis de

Cale65 con C ra60 esquina, barrio La Espe ranza

|-

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

Secretaria Distrital
de Cultura y Patrimonio

Barrancabermeja, un significativo recorrido que
congrego a la ciudadania desde el emblemético
monumento del Cristo Petrolero hasta el Parque
Camilo Torres, propiciando un espacio dinémico de
movilizacién social, didlogo comunitario y expresién
artistica que visibilizé el compromiso colectivo con la
reconciliacion, la convivencia pacifica, la memoria
territorial y la defensa de los derechos humanos en el
distrito. El dia viernes 25 de septiembre de 2026

3.9 El lunes 29 de septiembre a las 6:30 pm se
participé en una reunién con el secretario de Cultura,
Alexis Guerrero, con el propésito de realizar un
balance de las propuestas recibidas hasta la fecha.
Durante el encuentro, y con base en la informacién
suministrada por la coordinadora del programa,
Natalia Morales, se revis6 el nivel de participacion
registrado en las diferentes areas y fichas. A partir de
este anélisis, se identificaron aquellas éreas y fichas
que aun presentan baja o nula participacién, con el fin
de establecer acciones orientadas a fortalecer su
difusién, ampliar su alcance y promover una mayor
participacion por parte de la comunidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, CERTIFICO que el contratista cumplié de manera satisfactoria con las
actividades mencionadas anteriormente, las cuales fueron entregadas de manera oportuna a esta
secretaria.

2. VALORY FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

Que sobre valor y forma de pago, la clausula Octava del anexo de condiciones del contrato electronico
establece que el Distrito de Barrancabermeja pagara al contratista el valor de DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($12.400.000) que seran cancelados de la siguiente manera:
CUATRO (4) Pagos contenidos en: A) TRES (03) pagos equivalentes cada uno a la suma de TRES V%
MILLONES CIEN MIL PESOS ($3.100.000) por concepto de honorarios, mediante presentacion de
actas parciales y, B) UN (1) ultimo pago equivalente a la suma de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS
($3.100.000) por concepto de honorarios, mediante presentacion del acta final de actividades.

3. BALANCE ECONOMICO

VALOR DEL CONTRATO $12.400.000 e
VALOR PRESENTE ACTA PARCIAL 01 $3.100.000 ¢
VALOR SIN EJECUTAR $9.300000 | 7
SUMAS IGUALES $12.400.000 $12.400.000 | ¢+

4. Que el contrati?a/presenté el pago de Salud, Pensiones y ARL correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE 8e 2026, conforme a lo estipulado en la Ley 789 de 2002, asi:

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Numero de planilla 9512187406 (

. ] De Septiembre 01 de 2026 7~
i Hasta Septiembre 30 de 2026 7~
Concepto Valor aporte Valor Intereses Valor total
Pensién $280.200 $000 $280.200 ~
Salud $218.900 $000 $218.900 7
ARL $9.200 $000 $9.200 /
Totales $508.300 $000 $508.300 7
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APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Namero de planilla 9512479678 <~ -

: . De Septiembre 01 de 2026
Férindn-oalizaty Hasta Septiembre 30 de 2026 7~ g
Concepto Valor aporte Valor Intereses Valor total
ARL $9.100 ~ $000 $9.100 ,~
Totales $9.100 7~ $000 $9.100 ~

5. Lapresente acta sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma de TRES MILLONES

CIEN MIL PESOS ($3.100.000) a favor del contratista, correspondiente a la presente Acta
Parcial No. 01.

6. Los abajo firantes CERTIFICAN que la informacién que est4 en la plataforma del SECOP Il es
la misma que se radica fisicamente ante la Direccién de Contabilidad y de Tesoreria para el
tramite de cuentas y que todos los documentos cargados corresponden al contrato identificado

al inicio de fa presente acta a nombre de DIANA MARCELA RAMIREZ GOMEZ, y cumplen con
lo requerido en el anexo de condiciones.

7. Elcontratista anexa los siguientes documentos: Oficio remisorio y Cuenta de Cobro.

Para constancia se firma por quienes intervienen, alos 13 0CT 2026

nal
MARCE NANDEZ FLO
Secretayia Distrital de Cultura y Patrimonio (E)
Decreto 521 de 2026
: a '
N n&\ﬁ ELJA M%EZ GOMEZ
Contratista
NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Revisién Juridica | 0oy T Ve rO L— 69 /10 /2024
Revisién ’ L
Financlera/Contable ‘Lﬂ\rﬂy’l M\ @ Cb"\f 10 -2&
Revisidn Téenica Lvon?>  [Moedd Hetra 12|10 126
Los arriba firmantes d?clarambs que hemos revisado el docuryento y Yo encdntramos ajustado a'las normas y
disposiciones legales vigentes.
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